云南昆植园林科技有限公司岗位招聘启事
云南昆植园林科技有限公司是刚组建的、由昆明植物研究所控股的有限责任公司，公司以物业服务和园林园艺技术服务为主营业务，旨在组建专业化、高标准的后勤服务管理团队和园林绿化专业技术团队，致力于为昆明植物研究所、中科院昆明分院等企事业单位提供规范化、多角度的物业后勤服务和绿化养护服务。现因工作需要，面向社会招聘以下工作人员。
一、招聘岗位及条件
（一）财务部
财务部经理1名：

要求：1、50周岁以下，会计、财务及经济管理类相关专业大专以上文化程度，具有从事财务会计工作6年以上、企业独立核算会计3年以上工作经验，有会计从业资格证；
2、敬业勤恳，工作认真负责，有良好的职业道德素质和团队沟通协调能力；

会计1名：
要求：1、50周岁以下，会计、财务及经济管理类相关专业大专以上文化程度，从事财务会计工作3年以上，有会计从业资格证；
2、熟悉计算机财务系统，能熟练应用计算机开展财务核算工作；
财务部出纳1名：
要求：1、敬业勤奋、责任心强、严谨踏实、工作仔细认真； 

2、有良好的纪律性、团队合作以及开拓创新精神。
3、会计、财务及经济管理类相关专业大专以上文化程度，两年以上出纳工作经验，熟悉国家财务政策、会计法规，了解税务法规和相关税收政策;熟悉银行结算业务和报税流程； 

    4、年龄在25~50周岁，能够熟练运用Excel及财务软件辅助工作；

（二）行政人事部
经理1名：

要求：1、本科以上学历，3年以上相关管理工作经验；2、熟悉公司法、劳动法、合同法等相关法律法规，熟悉人事管理和行政管理各项业务；3、具有较强的组织协调能力。

人事管理1名：
要求：1、敬业勤恳，工作认真负责，有良好的职业道德素质和团队沟通协调能力
2、人事管理相关专业本科以上学历，2年以上人事管理经验；
3、熟悉企业劳动人事制度、劳动法和相关法律法规，能胜任复杂工种人事管理要求；   

4、能熟练使用计算机辅助工作。
行政管理1名：
要求：1、行政管理相关专业本科以上学历，2年以上工作经验；
2、具有一定沟通协调能力、口头表达能力和写作能力；
3、能熟练使用计算机辅助工作。

（三）物业部：
水电主管1名：
要求：1、从事水电管理工作5年以上工作经验，熟悉水电运行管理流程；2、具有较强的组织协调能力和沟通能力。
公寓主管1名：
要求：1、熟悉公寓管理工作，从事公寓管理2年以上工作经验；
2、具有较强的组织协调能力和沟通能力。
保安主管1名：
要求：1、从事保安管理工作5年以上工作经验，具有较强的组织协调能力和沟通能力；
2、具有较强的身体素质，能适应安保工作的工作强度要求；
保洁主管1名：
要求：1、从事保洁管理工作3年以上工作经验，对各种建材地板、墙面的保洁流程和工艺比较熟悉；
2、物业管理相关专业大专以上学历，年龄在45岁以下。
二、招聘方式及待遇 
  （一）按照“公开、公正、竞争、择优”的原则，择优录用。 
  （二）录用人员试用期3个月，试用期满签订劳动合同，办理各项社会统筹保险； 
  （三）按照公司相关规定，享受相应待遇（试用期1000~2500，正式录用2000~4500元/月）。
三、报名时间及事项
    即日起至2010年8月16日止；报名时请认真填写招聘报名表，并提供个人简历等能证明个人能力的材料，符合初选条件的，通知面试；面试时带学历证书原件、身份证原件（留复印件）； 


四、联系方式
   联系人：黄老师 陈老师
联系电话：0871-5223071 
电子邮箱：gengjianeng@mail.kib.ac.cn 
公司地址：云南昆明龙泉路610号
招聘报名表见下页

云南昆植园林科技有限公司应聘报名表
	姓  名
	
	出生年月
	
	贴照片

	性  别
	
	政治面貌
	
	

	身份证号
	
	参工时间
	
	

	婚姻状况
	
	现任职务/职称
	
	

	毕业时间
	
	毕业院校/研究所
	

	最高学历
	
	毕业证书/证号
	

	
	
	专业证书/证号
	

	所学专业
	
	应聘岗位
	

	个人简历（含主要教育履历）：

	已有相关的工作基础和背景：

	应聘岗位工作设想（根据竞聘相应岗位的具体要求，提出自己的工作设想与方案，字数不少于1000字，可另附）：

	其它需说明的情况：（已婚者请简要说明配偶基本情况）

	本人承诺以上情况真实无误，如有虚假，本人愿意承担一切后果。
本人签字（签章）：                                   年    月    日

	招聘委员会资格审核意见：
（签章）      年    月    日

	总经理审核意见：
（签章）      年    月    日


联系电话：                 Email：
（纸张不够，可另加）
